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5. Zusatzfragen: Beschreibung der individuellen Tatigkeit

Dia Informationen, die Ske uns mit diesem Fragebogen gaban, sind fiir die betroffens Parson
ausserordentlich wichtig. Denn sla erméglichen unseren [V-Mitarbeitenden des Regionalen Arztiichen
Dienstes (RAD), der baruflichen Eingliedarung und der Sachbearbeltung eine fundierte Beurteilung der
Individuallen Situation und damit einen fairen Entacheid (iber Eingliederungsmassnahmen oder [V-Rentan.

Bel dan folgendan Fragan sind wir darauf angewlesan, dass Sle die Hauptaufgaben aufflihren und méglichst
ponau angoben, walche Anforderungan oder Belastungen zur Erfillung der Arbeit notwendig sind.

Walche Arbelten gehéiran bzw. gehdrten Wie oft missen diese Tatigkeiten pro Tag ausgefiihrt

zur Thtigkelt wardan? (Annahme 8 h/Tag)
6-33% oder 34-66% oder
¥abisca. 3h 3bisrund5 ¥ h
manchmal oft
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elchen kérporlichan und geistigen Wie oft miussen diese Tatigkeiten pro Tag ausgefiihrt
Anforderungen/Belastungen Istiwar die | werden? (Annahme 8 h/Tag)
Person ausgoesotzt? ——
1-5% oder oder 34.66% oder
blsca. ¥ h “bisca 3dh 3 bisrund 5 M h
Karparlich selien manchmal oft
Sitzen O O X
Gehen ] O O
Stehen 4] O |
Heben oder tragen (leichl: 0-10kg) Y O O
¥l 2. Heben oder tragen (mittelschwer: 10-25kg)| [J O O
Vi€ Heban oder tragen (schwer: (ber 25kg) | OJ O u
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Die taglichen Anforderungen/Belastungen sind
Goistig aross mitted Kimin
Konzentration/Aufmerksambeit O 5 L=
Durchhaltevermégen O O =
Sorgfalt O K O
Auffassungsvermbgen O O [
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Andera Anforderungen oder Belastungen:
Bitte geben Sie uns hier weiters berufsspezifische Informationen, die uns gin realistisches Bild der Arbeiten

lhres WMitarbeiters H'H‘ErMﬁ:ar’h iterin varmitteln konnen.
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