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Von Ronald Wysshaar gehtan Hiltbrunner Therese,
Datum 29.Juli 2009 SCS-HR-SHS-CMH
Thema Besprechung mit IV Stelle Bern Schweizer Daniel, SCS-
HR-HSR-R1
Boss Kurt, SCS-NIT-
Besprechung mit der IV Stelle Bern NIO-NPO-VPF-NS3
wann,Wo  29.Juli 2009, Ber-Gen14 / G317 zurKenntnis  Boss Walter, SCS-NIT-
Teilnehmer,  Hiltbrunner Therese NIO-NPO-VPF

Teilnehmerin gy \yeizer Daniel
Frau Hafner, IV Bern

Boss Kurt
Entschuldigt
Traktanden 1. Stand der Dinge IV Stelle Bern
2. Stand und Befinden Kurt Boss
3. Entscheid
4. Auftrage
5. Ausblick
Inhalt Verantwortlich, Termin
1 Stand der Dinge IV Stelle Bern Frau Hafner

Die Abklarungen der IV Bern mit dem Regional Aerztlichen Dienst (RAD) zeigen
dass die Symptome und Beschwerden von Boss Kurt auf Krankheit zeigen und
nicht auf invalisierend. Gemass RAD gibt es keinen gesicherten Zusammenhang
zwischen Tinitus und Elektrosmog.

Dies bedeutet dass die Mdglichkeit Richtung Umschulung oder Rente nicht
besteht.

Die Tatigkeit als Elektro Ingenieur ist zumutbar.

Frau Hafner hat sich flr eine Abklarung eingesetzt und hat diese Kurt Boss bereits
vorgeschlagen:

Angebot einer drei monatigen Abklarung mit einem Startpensum von 50% in der
Instution im Band. Ziel ist die regelmassige Arbeitstatigkeit zu trainieren und mit
den bestehenden Auf und Ab’s besser klar zu kommen. Im Weiteren soll das
Pensum innerhalb der drei Monate auf 100% gesteigert werden.

Ist diese Massnahme nicht erfolgreich, erlischt die Unterstiutzungspflicht der IV.

2 Stand und Befinden Kurt Boss

Das Befinden ist nach wie vor unterschiedlich, gepragt durch Auf und Ab’s. Heute
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ist ein Tag an dem es nicht gut geht und Kopfschmerzen da sind. Das Befinden ist
bei schonem Wetter eher schlecht.

Auf dem Weg an die heutige Besprechung im Bus oder Zug den Rucksack
vergessen.

Konkrete Vorstellungen Uber das Vorgehen in der naheren Zukunft sind keine da.

Das Angebot mit der Abklarung / Training der IV Bern soll auf jeden Fall genutzt
werden.

3 Entscheid

3.1 Weiteres Vorgehen Swisscom Wysshaar

Der Entschluss Uber die Freistellung per 1.August 2009 und Kuindigung per Ende
2009 wurde Kurt Boss heute im Rahmen der Diskussion und der Festlegung der
Entscheide zum weiteren Vorgehen miindlich mitgeteilt.

3.2 Weiteres Vorgehen IV Stelle Bern Frau Hafner
Frau Hafner organisiert als Abklarung das Training fur Boss Kurt im Band. KW 32/33
Die Abklarung soll so rasch als moglich starten und wird auch wahrend der
Freistellungsphase von Swisscom gutgeheissen.
Das Vorgehen wurde schriftlich im beiliegenden Eingliederungsplan und
Zielvereinbarung festgehalten und von den Anwesenden unterzeichnet:

\\SG1004P-V2\
NPO-VPF-NS3$\0_Se«
4 Auftrige
4.1 Zwischenzeugnis / Performance Dialog Wysshaar
Erstellen eines aktuellen Zwischenzeugnisses sowie Vorbereiten des Abschlusses 30.07.09
zum Performance Dialog.
4.2 Arztzeugnis Boss Kurt
Kurt Boss muss weiterhin bis Ende 2009 monatlich ein aktuelles Arztzeugnis tber
die 80% Arbeitsunfahigkeit bei Swisscom einreichen.
5 Ausblick Boss Kurt
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Nachstes Treffen mit Kurt Boss, Daniel Schweizer und Wysshaar Ronald erfolgt am  Schweizer Daniel
30.07.2009 / 09:00; Ber-Gen14 — B053 Wysshaar Ronald
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