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Zwischenzeugnis

fUr Kurt Boss
geboren am 24. April 1960
von Oberurnen GL

Herr Boss arbeitet seit dem 1. November 1987 bei Swisscom AG. Sein beruflicher Werdegang in
unserem Unternehmen umfasst folgende Tatigkeitsbereiche in den enisprechend aufgefihrten
Zeitraumen:

- 01.11.1987 - 31.03.1993: Sektorleiter des Kreisbetriebszentrum K82, Vermittiung und
Ubertragung, Telecom PTT, Bern

- 01.04.1993 - 28.02.1999: Systemingenieur fUr die Zentrale~systeme Alcatel, S12 und
Siemens, EWSD, Vermittlung und Ubertragung, Telecom PTT,
Bern

- 01.03.1999 - nheute: Engineer Ill, Network Development & Operations, Platform

Management, Voice Service Platforms Operation, Bern

Herr Boss ist fir folgende Hauptaufgaben zustandig:

e Durchfihrung Systemtechnischer Abkldrungen sowie Supportleistungen an die Plattform Manager

¢ Analyse, Diagnose und Stérungsbehebung im Bereich Highlevel des Systemes Siemens EWSD
(inkl. 7x24h Pikett)

* Reproduzierbarkeit von Zentralenverhalten tberprifen und entsprechenden Report erstellen

s Kontakt- und Koordinationsstelle zum Lieferanten Siemens wie auch anderen Organisations-
einheiten innerhalb Swisscom

e Mitarbeit a:s Fachspezialist in den unterschiedlichsten Projekten und Arbeitsgruppen.

o Erstellung, Leitung und Durchfiihrung komplexer Datenmigrationstests flir neve HW, SW sowie
die EinfUhrung neuer Leistungsmerkmale. Koordination, Einfihrung und Uberwachung fir neue
HW und SW

o Erstellen von informatikiools (Excel, Visual Basic, C++)

Wir kennen Herrn Boss als engagierten und aufmerksamen Mitarbeiter. £r verflgt uber eine
ausgesprochen grosse Berufserfahrung und ein umfassendes Fachwissen. Es ist ihm sehr wichtig, sich
durch fortwahrende Weiterbildung auch auf kunftige fachliche Anforderungen vorzubereiten. Seine
Aufgaben erflllt er mit viel Einsatz und mit ausnahmslos guten Resultaten. Dank seiner grossen
Selostandigkeit und besonders zuverldssigen Art erbringt er eine ausgezeichnete Leistung. Den
wechselnden Beanspruchungen und dem Termindruck ist er allzeit gewachsen. Besonders
hervorzuheben ist sein grosser persdnlicher Einsatz auch Gber die normale Arbeitszeit hinaus. Neuen
Situationen gegentber ist er offen und meistert die daraus entstehenden Herausforderungen immer
erfolgreich. Bei Problemldsungen findet er die optimale Balance zwischen Theorie und praktischer
Realisierbarkeit. £r vermittelt Informationen strukturiert, argumentiert gut und gibt mit seinen guten
ldeen wertvolle Anregungen weiter. Hervorzuheben ist zudem seine Vielsprachigkeit (Deutsch,
Franzosisch und Englisch). Er Ubernimmt durchgehend Verantwortung, plant Aufgaben sehr
seloststandig und fuhrt diese konsequent durch. Konfliktsituationen geht er konstruktiv an.
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Herr Boss wird autgrund seiner freundlichen Ant und kollegialen Haltung bet Vorgesetzten und
Mitarbeitenden sehr geschatzt. Er tragt durch seine sehr hilfsbereite und unterstitzende Art besonders
viel zum quten Arbeitsklima bei. Als sehr loyale Persénlichkeit genesst er grosses Vertrauen bdei
Mitarbeitenden und Vorgesetzten. Hinsichtlich unserer Kunden sind far tha umfassende Beratung und
effiziente Bearbeitung der Auftrige selbstverstandlich.

Herr Boss befindet sich in ungekundigtem Arbeitsverhéltnis. Dieses Zwischenzeugnis wird erstellt, da
sein Vorgesetzter innerhalb der Gruppengesellschaft per 1. Mai 2007 wechseit.

Wir danken ihm {0r sewnen bisherigen wertvollen £insatz und freoen uns, auch kdnfiig mit shm t3tig zu
sein.

Swisscom AG
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Walter 8053 Fabrizio Fiora

Head of Voice Service Platdorms Human Resources Consultant
Bern, im Mai 2007
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